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3.4 Capacitação dos servidores da UFSCar

Diretriz nova
Criar condições para que os servidores técnico-administrativos e docentes desenvolvam o perfil adequado ao desempenho de suas atividades na UFSCar.

Diretriz original
3.4.1 Implantar política de capacitação contínua didático-pedagógica para os docentes que atuam na Universidade, permitindo-lhes o domínio de novas concepções do processo de ensino e de aprendizagem e de estratégias para o seu desenvolvimento.

Manifestações no aplicativo
29 indicações de manutenção, 7 indicações de modificação, sem indicações de exclusão.

Sugestão de nova redação
Implementar política de aperfeiçoamento didático-pedagógico para os servidores docentes e técnico-administrativos que atuam na Universidade em todas as modalidades de curso (presenciais e a distância), permitindo-lhes o domínio de concepções do processo de ensino e de aprendizagem, de estratégias para o seu desenvolvimento e de novas tecnologias de comunicação e informação.

Diretriz original
3.4.2 Incentivar a qualificação do corpo docente.

Manifestações no aplicativo
29 indicações de manutenção, 10 indicações de modificação, sem indicações de exclusão.

Sugestão de nova redação
Incentivar, promover e oferecer suporte à formação e qualificação continuadas dos servidores docentes e técnico-administrativos de todas as modalidades de cursos, em suas áreas específicas de atuação.

Diretriz original
3.4.3 Aprimorar e ampliar o processo de avaliação do desempenho docente, tendo como referência o perfil do profissional que a Universidade quer formar.

Manifestações no aplicativo
32 indicações de manutenção, 2 indicações de modificação, sem indicações de exclusão.

Sugestão de nova redação
Aprimorar o processo de avaliação do desempenho docente, de todas as modalidades de curso, tendo como referência o perfil do profissional que a Universidade quer formar.

Diretriz original
3.4.4 Definir o perfil do servidor técnico-administrativo que a UFSCar deseja e necessita.

Manifestações no aplicativo
30 indicações de manutenção, 7 indicações de modificação, sem indicações de exclusão.

Sugestão de nova redação
Definir o perfil do servidor técnico-administrativo que a UFSCar deseja e necessita, para o exercício das várias funções e à luz das novas atribuições da Universidade.

Diretriz original
3.4.5 Orientar os processos de seleção e ingresso, capacitação e de avaliação do desempenho dos servidores técnico-administrativos tendo como referência o perfil definido e as novas demandas da universidade contemporânea.

Manifestações no aplicativo
32 indicações de manutenção, 4 indicações de modificação, sem indicações de exclusão.

Sugestão de nova redação
Orientar e avaliar os processos de seleção, ingresso, capacitação e avaliação do desempenho dos servidores técnico-administrativos tendo como referência o perfil definido e as demandas da Universidade.

Diretriz original
3.4.6 Implantar uma política de capacitação continuada interna e integrada para os servidores técnico-administrativos.

Manifestações no aplicativo
26 indicações de manutenção, 11 indicações de modificação, 1 indicação de exclusão (justificada pela defesa de que se mantenha servidores docentes e técnico-administrativos em uma única diretriz, conforme sugestão de alteração em 3.4.2).

Sugestão de nova redação
Consolidar, ampliar e aperfeiçoar políticas efetivas de formação continuada e de avaliação para os servidores técnico-administrativos.

Diretriz nova
Criar um regulamento geral para liberação de servidores técnico-administrativos para formação (graduação e pós-graduação) válido para todas as unidades.

Diretriz original
3.4.7 Capacitar os servidores docentes e técnico-administrativos para uso de tecnologias de informação e comunicação.

Manifestações no aplicativo
33 indicações de manutenção, 5 indicações de modificação, sem indicações de exclusão.

Sugestão de nova redação
Capacitar, incentivar e oferecer o suporte necessário aos servidores docentes e técnico-administrativos para uso de tecnologias de informação e comunicação, priorizando a utilização de softwares livres.

Diretriz original
3.4.8 Desenvolver processos de capacitação para gestão institucional e de projetos.

Manifestações no aplicativo
33 indicações de manutenção, 3 indicações de modificação, sem indicações de exclusão.

Sugestão de nova redação
Desenvolver processos de formação para gestão institucional e de projetos nos mais diversos níveis.

Diretriz nova
Apoiar iniciativas voltadas para a melhoria da proficiência dos servidores em línguas estrangeiras.

Diretriz original
3.4.9 Aperfeiçoar políticas que promovam a qualidade de vida do servidor.

Manifestações no aplicativo
29 indicações de manutenção, 9 indicações de modificação, 1 indicação de exclusão (justificada pela afirmação de que diretriz não se aplica ao desenvolvimento da Universidade).

Diretriz nova
Aperfeiçoar e dinamizar atividades voltadas para a qualidade de vida dos servidores da UFSCar, de forma que elas promovam a melhoria das condições de trabalho.

Sugestão de nova redação (síntese das duas diretrizes)
Aperfeiçoar e dinamizar políticas e atividades voltadas para a saúde e qualidade de vida dos servidores docentes e técnico-administrativos, de forma que elas promovam a melhoria das condições de trabalho.

